Na temelju Clanaka 13. 1 55. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14), ¢lanaka 5.
1 6. Zakona o tehnickoj kulturi ("Narodne novine", broj 76/93, 11/94 i 38/09) te ¢lanka 51.
Statuta od 10. studenoga 2001. godine, Skupstina Hrvatskog saveza brodomaketara, na
elektronickoj sjednici zaklju¢enoj dana 31. prosinca 2025. godine, donijela je

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA BRODOMAKETARA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatskog saveza brodomaketara (u daljnjem tekstu: Savez) utvrduje se
naziv; sjediSte; teritorijalno podrucje djelovanja; zastupanje; izgled pecata; znak Saveza i
njegov izgled; ciljeve; podrucje djelovanja sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi; gospodarske djelatnosti sukladno zakonu; ciljane skupine; nacin osiguranja javnosti
djelovanja Saveza; uvjete i nacin uclanjivanja i prestanak clanstva, prava, obveze,
odgovornosti te stegovnu odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela Saveza,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje
mandata te nacin sazivanja SkupStine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
Saveza; prestanak postojanja Saveza; imovinu, nacin stjecanja i raspolaganje imovinom;
postupak s imovinom u slucaju prestanka postojanja Saveza; nacin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Saveza te druga pitanja od znacaja za Savez.

Ovaj Statut obuhvada opca pravila kojima se Clanice Saveza dobrovoljno, bez namjere
stjecanja dobiti, podvrgavaju poradi razvitka i unapredenja brodomaketarstva 1 stvaralaStva
kao grane tehnicke kulture i radi zaStite 1 promicanja zajednickih interesa i ciljeva.

Clanak 2.
Naziv Saveza glasi: Hrvatski savez brodomaketara.

Skraceni naziv Saveza glasi: HSB.

Clanak 3.
Sjediste Saveza je u Rijeci.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Saveza donosi Izvrsni odbor.

Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 4.

Savez ima svojstvo pravne osobe 1 upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Savez ima svoj znak.

Znak Saveza je kvadratnog oblika. U gornjem desnom kutu je kvadrat u kojem piSe veliko
Stampano slovo H, a ispod njega su velika Stampana slova S i B. S lijeve strane slova je

nacrtan brod polozen na brojevnu crtu.

Znak Saveza izgleda ovako:

S

Uporaba 1 zastita znaka ureduje se posebnom odlukom Izvr$nog odbora Saveza.

Clanak 6.

Savez ima pravokutni pecat, veliine otiska 31 x 17 mm. Na dnu i vrhu pecata nalaze se
vodoravne linije. Izmedu linija, u lijevom dijelu pecata ispisane su jedna ispod druge
stiliziranim tiskanim slovima rijeci: ,,Hrvatski®, ,,Savez* 1 ,,Brodomaketara”. U gornjem
desnom dijelu pecata nacrtan je brod poloZen na brojevnu crtu.

Pecat Saveza izgleda ovako:

Hrvatski @_
Savez

Brodomaketara

Uporabu pecata svojim naputkom ureduje tajnik Saveza.

Clanak 7.

Savez predstavljaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Saveza, a SkupsStina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Saveza.

Osobe ovlastene za zastupanje:
- odgovaraju za zakonitost rada Saveza,



- vode poslove Saveza sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukcije propisano,

- odgovorne su za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- sklapaju ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime 1 za racun Saveza,

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Saveza.

Odredene poslove zastupanja predsjednik Saveza moze prenijeti na tre¢e osobe na temelju
pisane punomo¢i, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Savez predstavljaju predsjednik i tajnik Saveza.
Savez u slucaju sprijecenosti predsjednika predstavlja dopredsjednik, a u sluc¢aju njegove

sprijecenosti Clan IzvrSnog odbora Saveza kojeg ovlasti predsjednik. Tajnika u slucaju
njegove sprijecenosti u predstavljanju Saveza zamjenjuje osoba koju odredi Izvr$ni odbor.

Odlukom iz prethodnog stavka obvezno se utvrduju granice i opseg ovlastenja.
Clanak 8.
Savez je ¢lan Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Radi postizanja ciljeva svoga postojanja Savez se povezuje i udruzuje i sa drugim srodnim
udrugama, savezima i organizacijama u zemlji i svijetu €iji su ciljevi i djelatnosti podudarni
s njegovim ciljevima i djelatnostima 1 ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva Saveza
utvrdenim ovim Statutom.

O udruzivanju u tuzemne saveze i zajednice udruga i medunarodne organizacije, kao i o
istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju odluc¢uje Skupstina Saveza.

Clanak 9.

Savez je redovni c¢lan Svjetske organizacije brodomodelara NAVIGA, odnosno

Medunarodnog saveza za regatno jedrenje (International Model Yacht Racing Association -
IMYRA).

U medunarodnoj suradnji Savez, kao nacionalno strukovno tijelo za poticanje razvitka, Sirenje
1 promicanje brodomaketarstva i tehni¢kog stvaralastva u Republici Hrvatskoj, predstavlja
Republiku Hrvatsku u svojoj djelatnosti u medunarodnim asocijacijama i tijelima.



II. CILJEVI, ZADACE, DJELATNOSTI I CILJANE SKUPINE SAVEZA

Clanak 10.
Temeljni ciljevi Saveza jesu:

1. ostvarivanje prava gradana na slobodno udruzivanje u tehnic¢koj kulturi, prava covjeka na
razvitak sposobnosti i stjecanje znanja, te zastita vlastitih interesa i interesa ¢lanica;

2. Sirenje 1 razvitak brodomaketarstva, te tehnicke kulture;

3. obrazovanje 1 osposobljavanje, razvitak tehniCkog stvaralastva i samodjelatnosti u
brodomaketarstvu te povezanim podrucjima tehniCkog stvaralastva, poglavito djece i
mladezi, u svrhu koriStenja sveukupnog potencijala znanstvenih i tehnic¢kih postignu¢a u
radu 1 svagdasnjem Zivotu, sudjelovanja u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama
pomoc¢i i zastite ljudi 1 imovine;

4. unapredivanje stru¢nog rada i stru¢nog osposobljavanja djelatnika u brodomaketarstvu, a
osobito voditelja programa za mlade 1 odrasle;

5. razvitak istrazivanja u brodomaketarstvu i povezanim tehnickim podrucjima;

6. osiguranje kontinuiranog stvaranja iznimno vrijednih postignuca;

7. medunarodna afirmacija hrvatskih postignuéa u brodomaketarstvu 1 hrvatskih
brodomaketara;

8. zastita najvrjednijih isprava, tehniCkih rjeSenja i ostvarenja iz svog podrucja djelovanja;
9. njegovanje domoljublja.

Clanak 11.

Podrucja djelovanja Saveza sukladno ciljevima su:

- tehnicka kultura

- demokratska politicka kultura

- hobisticka djelatnost

- kultura 1 umjetnost

- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza su:

- znanstveno 1 tehnicko stvaralastvo, te samodjelatnost gradana u brodomaketarstvu;

- znanstveno 1 tehnicko opismenjivanje, nacionalni programi tehni¢kog odgoja, obrazovanja
1 osposobljavanja djece 1 mladezi, te natjecanja, smotre, izlozbe i drugi nacini prezentacije
postignuca od interesa za Republiku Hrvatsku;



- Sirenje znanstvenih i tehnic¢kih dostignuca, a osobito onih u svezi s brodomaketarstvom; -
skrb o stru¢nom radu i osposobljavanje djelatnika u maketarstvu i povezanim podrucjima
tehnicke kulture;

- poticanje, ustrojavanje i omogucéavanje razvitka, te promidzba brodomaketarstva, tehnike 1
tehnickog stvaralaStva;

- ostvarivanje politike promicanja tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj; priprema podloga
za izradu prijedloga i sudjelovanje u izvedbi usvojenog programa javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi iz brodomaketarstva i s njim povezanog tehni¢kog stvaralaStva;

- poboljsavanje uvjeta izvedbe zadac¢a u programu javnih potreba Republike Hrvatske u
tehnickoj kulturi kojih je Savez nositelj, predlaganje mjera za uskladivanje mreze udruga s
potrebama razvitka djelatnosti 1 javnim potrebama, te poticanje i pomaganje osnivanja novih
udruga;

- uskladivanje sudjelovanja c¢lanica u razvitku djelatnosti Saveza 1 ostvarivanje drugih
zajednickih potreba 1 interesa;

- poticanje, ustrojavanje, promicanje i afirmacija znanstvenog i tehnickog stvaralastva i
istrazivanja u svim podruc¢jima vaznim za razvitak brodomaketarstva;

- stvaranje uvjeta za promicanje struénog rada u cClanicama Saveza, te osposobljavanje
struénih djelatnika ¢lanica i voditelja programa iz tehnike i brodomaketarstva putem
savjetovanja, teCajeva, seminara, Skola i slicnih oblika;

- pracenje razvitka tehnike i tehnologije brodomaketarstva u svijetu i pruZzanjem potrebnih
informacija ¢lanicama Saveza, njihovim ¢lanovima i drugim gradanima; - prikupljanjem,
obradom 1 zaStitom dokumentacije iz svog podrucja djelovanja;

- unapredivanje slobodnog interesnog udruzivanja i bavljenja gradana brodomaketarstvom i
drugim podru¢jima tehnicke kulture i stvaralastva iz kreativnih i rekreativnih pobuda u
dokolici;

- obrazovanje i osposobljavanjem ¢lanova udruga za ovladavanje tehnickim i drugim znanjem
1 vjeStinama vaznim u brodomaketarstvu;

- ustrojavanje i izvedba izvanskolskih programa obrazovanja i osposobljavanja gradana, a
osobito mladezi u tehnici 1 tehnologiji i temeljnim osnovama brodomaketarstva, te za
njihovu primjenu, posebice nacionalnih programa izvanskolskih 1 sudjelovanjem u
izvannastavnim aktivnostima djece 1 mladezi. primjerenim edukacijskim pristupom
(istrazivacka poduka); - ustrojavanje i izvedba nacionalnih (drzavnih) izlozbi, smotri,
susreta, natjecanja, stru¢nih ekskurzija i slicnih kompleksnih priredbi;

- predavanja, izlozbe 1 drugi oblici popularizacije znanosti, tehnike, brodomaketarstva te
razvitka 1 Sirenja tehnicke kulture, znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih postignuca i
promidzbe njihovih stvaralaca, posebice medu mladima;

- skrb o0 nadarenim 1 istaknutim stvarateljima;

- razvijanje medunarodne suradnje i odnosa sa srodnim organizacijama u drugim zemljama;

- izbor nacionalnih selekcija 1 osiguranje njihovog nastupa na medunarodnim izlozbama,
natjecanjima i drugim manifestacijama brodomaketarskog stvaralastva;

- vlastita izdavacka djelatnost;

- nabavka opreme;

- suradnja s gospodarskim i drugim cimbenicima, znanstvenim ustanovama, Skolama i
drzavnim tijelima; sudjelovanje u zastiti okolisa, ljudi i imovine;



- obnasanje drugih zadaca utvrdenih propisima, ovim Statutom ili koje mu povjere ¢lanice, -
ustrojavanje aktivnosti i osposobljavanjem ¢lanica za obranu domovine i zastitu ljudi i
imovine.

Clanak 13.
Ciljane skupine Saveza su:

- udruge tehnicke kulture ¢ija je djelatnost Sirenje 1 promicanje brodomaketarstva i srodnih
znanstvenih 1 tehnickih disciplina;

- strukovni savezi udruga osnovani za podrucje zupanije, Grada Zagreba 1 grada Cija je
djelatnost Sirenje 1 promicanje brodomaketarstva te srodnih znanstvenih i1 tehnickih
disciplina;

- druge pravne osobe, koje ostvaruju programe tehnicke kulture u brodomaketarstvu i srodnim
znanstvenim 1 tehnickim disciplinama;

- gradani — op¢a populacija;

- mladi — op¢a populacija;

- djeca — opca populacija - osobe starije zivotne dobi - lokalna 1 regionalna samouprava;

- tijela drZzavne uprave.

Clanak 14.

Poticanje 1 promicanje ukupnih aktivnosti u brodomaketarstvu, izvanskolske i izvannastavne
odgojno-obrazovne programe, osiguranje Kkontinuiteta stvaranja iznimno vrijednih
postignuca, pripremu i provedbu nacionalnih i medunarodnih priredbi na kojima se prikazuju
1 vrednuju postignuca, skrb o istrazivanjima i unapredivanju stru¢nog rada, te medunarodnu
suradnju, Savez posebice ostvaruje u pripremi podloga za prijedlog i izvedbi Programa javnih
potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, pripremom prijedloga mjera i aktivnosti u
svrhu razvitka svoje djelatnosti, tehnicke kulture i znanstvenog i tehnickog stvaralaStva.

U cilju u¢inkovitog obnasanja tih zadac¢a Savez osniva Strucni savjet, a moze osnovati i druga
radna tijela.

Pripremu dokumenata iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi tajnik Saveza, a prijedloge utvrduje
Izvr$ni odbor Saveza, koji je pri tome obvezan uzeti u obzir miSljenja i prosudbe stru¢nih
tijela.

Clanak 15.

Savez moze, radi pribavljanja sredstava za nabavku opreme, pripremu i izvedbu programom
utvrdenih zadaca, a kako bi postigao ovim Statutom utvrdene ciljeve 1 zadace, a posebice
kako bi razvijao odgoj, obrazovanje 1 osposobljavanje mladih, te radi potpunijeg koristenja
raspolozivih sredstava i moguénosti, neposredno ili u suradnji sa svojim ¢lanicama obavljati
gospodarske, druStvene i druge negospodarske djelatnosti.



Savez moze, sukladno propisima, obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:
- organiziranje stru¢nih skupova, seminara, predavanja, izlozbi

- izdavacka djelatnost

- davanje prostora u zakup

- prodaja vlastitih proizvoda

- priredivanje igara na srecu i zabavnih igara.

Gospodarskim i1 drugim djelatnostima Savez se bavi sukladno zakonskim propisima i ako
obavljanjem djelatnosti ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo
za ostvarenje ciljeva Saveza.

Clanak 16.

Temeljem svojih prava i obveza u obrani domovine, Savez u redovitoj djelatnosti utvrduje,
ustrojava i izvodi zadace 1 mjere kojima se osigurava osposobljavanje ¢lanova ¢lanica Saveza
za sudjelovanje u obrani, civilnoj zastiti i samozastiti, sukladno propisima 1 aktima nadleznih
drzavnih tijela.

III. JAVNOST RADA
Clanak 17.

Djelovanje Saveza i rad svih njegovih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nacelima.
Savez javnost svog rada osigurava:

- otvorenoScu sjednica svojih tijela,

- obavjeStavanjem javnosti putem sredstava javnog priopCavanja, biltena, izvjestavanjem
tijela organizacija u koje je udruZen i nadleznih drzavnih tijela o radu Saveza,

- pruzanjem podataka Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture za evidencije informacijskog
sustava tehnicke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku.

Kao udruga koja provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora, Savez najmanje jedanput godi$nje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja
sredstava putem mrezne stranice izvjestava Siru javnost.

Clanak 18.

Savez svoje Clanice o svom djelovanju i o radu svojih tijela pravodobno obavjestava pisanim
izvjestajima o znacajnim dogadajima, na zasjedanju SkupStine, omogucavanjem uvida u
izvjestaje 1 zapisnike sjednica tijela Saveza, odgovorima na upite, putem biltena, Casopisa,
sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi pogodan nacin.



Clanak 19.

Javnost se sa sjednica tijela Saveza moze iskljuciti samo u slu¢ajevima:

- zaStite podataka koji su zakonom ili opéim aktom donesenim u skladu sa zakonom odredeni
tajnom;

- stegovnog postupka protiv ¢lana tijela Saveza zbog najteze povrede interesa i ugleda Saveza
ili zbog djelovanja protivnog Ustavu Republike Hrvatske;

- planova 1 programa cije bi javno obznanjivanje moglo ugroziti interese obrane i sigurnosti
Republike Hrvatske;

- kada to zatrazi nadlezno drZavno tijelo, nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.

Odluka o iskljucivanju javnosti odnosi se na predstavnike Hrvatske zajednice tehnicke kulture
1 drugih zajednica i organizacija u koje je Savez udruzen samo kada to izri¢ito zatrazi
nadlezno drzavno tijelo, drzavno odvjetnistvo ili sud.

IV. CLANOVI SAVEZA, NACIN VOPENJA POPISA CLANOVA, PRAVA, OBVEZE
I STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 20.
Udruzivanje u Savez i ¢lanstvo u Savezu su dobrovoljni.

Clanak 21.

Clanicom Saveza mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati sljede¢e pravne
osobe:

1) Udruge tehnicke kulture ¢ija je djelatnost Sirenje i promicanje brodomaketarstva i srodnih
znanstvenih 1 tehnickih disciplina.

2) Strukovni savezi udruga osnovani za podruc¢je Zupanije, Grada Zagreba i grada, ¢ija je
djelatnost Sirenje i promicanje brodomaketarstva te srodnih znanstvenih i tehnic¢kih
disciplina.

3) Druge pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture u brodomaketarstvu i
srodnim znanstvenim i tehnickim disciplinama sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi.

Iznimno od stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka: ¢lanovima Saveza mogu biti i fiziCke osobe —
gradani, koje SkupStina Saveza proglasi pocasnim predsjednikom, pocasnim ¢lanom ili
podupiru¢im ¢lanom Saveza, s tim $to oni nisu ¢lanovi Skupstine Saveza; pravne osobe mogu
takoder biti podupiruce ¢lanice Saveza.



Clanak 22.

Pod udrugom u smislu ¢lanka 21. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta smatraju se brodomaketarski
klubovi, drustva i srodne udruge u podrucju tehnike utemeljeni sukladno Zakonu o tehnickoj
kulturi 1 drugim propisima kojima se ureduje slobodno udruzivanje gradana u Republici
Hrvatskoj.

Pod savezima u smislu ¢lanka 21. stavak 1. to¢ka 2. ovog Statuta smatraju se savezi
brodomaketarskih klubova, drustava i srodnih udruga utemeljeni sukladno Zakonu o
tehnickoj kulturi i drugim propisima kojima se ureduje slobodno udruzivanje gradana u
Republici Hrvatskoj.

Pod drugim pravnim osobama u smislu ¢lanka 21. stavak 1. tocka 3. ovog Statuta smatraju se
ustanove, trgovacka drustva i ostale pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture
u brodomaketarstvu i srodnim znanstvenim i tehnickim disciplinama, a ¢ija je djelatnost od
znacenja za postizanje ciljeva Saveza.

Clanak 23.

Pravne osobe iz Clanka 21. ovoga Statuta mogu se udruziti u Savez ako ispunjavaju uvjete
propisane Zakonom o tehnickoj kulturi, ako prihvacaju ovaj Statut, prava i obveze koji iz
njega proizlaze, ako usklade svoje djelovanje s ovim Statutom, te ako im sudskom odlukom
nije izre¢ena kazna ukidanja pravne osobe ili jedna od sigurnosnih mjera propisanih Zakonom
o odgovornosti pravnih osoba za kaznena djela koja bi ih ¢inila nedostojnima Clanstva.

Clanak 24.

Pravne osobe udruzene u Savez ovisno o svom pravnom polozaju, vlastitom ustroju,
ciljevima, zada¢ama i djelatnosti, imaju svojstvo redovne, nominalne ili pridruZene ¢lanice.

Svojstvo redovne ¢lanice imaju brodomaketarske udruge, drustva i srodne udruge u podrucju
tehnike u koje se gradani i pravne osobe izravno dobrovoljno udruzuju kao pojedinci.

Svojstvo nominalne ¢lanice imaju gradski i Zupanijski strukovni savezi brodomaketarskih
udruga Zupanija, Grada Zagreba i gradova.

Status pridruzene ¢lanice imaju druge pravne osobe, koje ostvaruju programe tehnicke kulture
u brodomaketarstvu te srodnim znanstvenim i tehni¢kim disciplinama sukladno Zakonu o
tehnickoj kulturi.



Clanak 25.

Brodomaketarska udruga i gradski i zupanijski strukovni savez takvih udruga koji se Zeli
udruziti u Savez i postati njegovom ¢lanicom, Savezu podnose pisanu zamolbu za prijam u
¢lanstvo, kojoj obvezno prilazu:

. odluku tijela ovlastenog svojim statutom ili drugim aktom o udruzivanju u Savez,

. presliku rjesenja o registraciji, odnosno o stjecanju pravne osobnosti,

. presliku statuta (pravila),

.odluku o izboru 1 zastupnika ovlastenog za zastupanje u Savezu te odluku o izboru
njegovog zamjenika,
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. Zivotopise zastupnika 1 zamjenika zastupnika i
. ispunjeni upitnik s osnovnim podacima o udruzi ili savezu.

(o)

Ostale pravne osobe koje se zele udruziti u Savez i postati njegovom ¢lanicom podnose:

1. odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o udruzivanju pravne osobe u Savez,

2. presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe,

3. ispravu iz koje se nepobitno moze utvrditi da pravna osoba ostvaruje programe tehnicke
kulture u djelatnosti Saveza sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi,

4. odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o imenovanju zastupnika i zamjenika
zastupnika pravne osobe u Savezu,

5. ispunjeni upitnik s osnovnim podacima o pravnoj osobi.

Zastupnikom 1 njegovim zamjenikom moze biti imenovan poslovno sposoban gradanin,
kojem sudskom odlukom nije izreCena mjera zabrane obavljanja odredene duznosti ili

djelatnosti, a Sto bi ga Cinilo nedostojnim obavljanja funkcije zastupnika ili njegovog
zamjenika.

Clanak 26.

Ispunjavanje uvjeta za prijam u ¢lanstvo temeljem potpune dokumentacije ustanovljuje
Izvr$ni odbor Saveza, koji predlaze Skupstini Saveza prihvacanje ili odbijanje zamolbe.

Odluka Skupstine je konac¢na, a stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 27.

Pravna osoba Clanska prava i obveze stjeCe 1 preuzima danom prijama u ¢lanstvo Saveza,
odnosno danom donoSenja odluke Skupstine Saveza o prijemu.

Fizicke osobe, koje mogu biti samo pocasni ili podupiruéi ¢lanovi, postaju danom donosenja
odluke Skupstine Saveza o prijemu, ako prihvate ¢lanstvo.



Savez Clanici izdaje odluku o prijemu u ¢lanstvo 1 upisuje je u Mati¢nu knjigu Saveza.

Mati¢nu knjigu vodi tajnik Saveza. Mati¢na knjiga vodi se elektronicki 1 sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja
ili osnivanja, datumu pristupanja Savezu, kategoriji Clanstva i datumu prestanka Clanstva u
Savezu.

Clanak 28.
Udruzivanjem u Savez, ¢lanice ne stjeCu prava Saveza, jer su prava Saveza neprenosiva.

Clanak 29.

U Savezu se osiguravaju prava, obveze 1 odgovornosti ¢lanica Saveza sukladno njihovom
¢lanskom svojstvu.

Prava i obveze te odgovornosti svih ¢lanica Saveza jesu:

- skrb o razvitku i promicanju brodomaketarstva,

- sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva Saveza i zajednickih potreba i interesa, te u rjeSavanju
drugih pitanja od zajednickog interesa,

- sudjelovanje u programu rada Saveza sukladno Programu javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi, svom potencijalu i posvjedocenim postignuc¢ima,

- zajednicko djelovanje na tehnickom odgoju i obrazovanju, te njegovanju tehni¢kog
stvaralastva, a posebice mladezi,

- predlaganje mjera i aktivnosti radi Sto u€inkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadac¢a Saveza,
te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Saveza,

- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti,

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Saveza,

- pravodobno izvjeStavanje Saveza o svom pravnom poloZzaju, programu rada i njegovom
ostvarenju, te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak udruga i djelatnosti, -
pridrzavanje zakona, Statuta i drugih akata Saveza, Etickog kodeksa Hrvatske zajednice
tehnicke kulture i1 pisanih i uobicajenih pravila rada i ponasSanja u djelatnosti Saveza i
tehnickoj kulturi,

- odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela Saveza i preuzetih obveza,

- placanje ¢lanarine,

- uporaba imovine i struéne pomo¢i Saveza, sukladno propisima, programu rada i odlukama
upravnih tijela Saveza,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad,

- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda 1 interesa Saveza.



Clanak 30.

Udruge i druge pravne osobe udruzuju se u Savez, u skladu sa zakonom, radi zajedni¢kog
djelovanja, wuskladivanja posebnih 1 zajednickih interesa u razvitku 1 Sirenju
brodomaketarstva, te radi postizanja drugih zajednickih ciljeva i interesa.

Clanice Saveza pridonose razvitku tehni¢ke kulture, samodjelatnosti i stvaralaitva gradana,
poti€u znanstveno i tehnicko stvaralastvo, izvode izvanSkolske i izvannastavne programe
tehnickog 1 prirodoslovnog odgoja i obrazovanja, posebice mladih, sudjeluju u izvedbi
izlozbi, smotri i natjecanja, populariziraju znanstvena i tehni¢ka dostignuc¢a, omogucavaju
slobodno udruzivanje gradana, Stite vlastite interese i interese svojih ¢lanova i sudjeluju u
rjeSavanju drugih pitanja od zajedni¢kog interesa.

Clanak 31.

U programu javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, sukladno Zakonu o
tehnickoj kulturi, Pravilniku o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnic¢ke kulture i Pravilniku
o kriterijima 1 rokovima za utvrdivanje programa i osiguravanje sredstava za financiranje
javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, mogu sudjelovati samo redovne 1
nominalne ¢lanice Saveza, i to kao suizvoditelji odredene zadace.

Clanice Saveza iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti suizvoditelji odredene zadaée pod
sljede¢im uvjetima:

1. ako je glavni nositelj zada¢e Hrvatska zajednica tehnicke kulture, Savez ili Centar
tehnicke kulture Rijeka,
ako svojim potencijalom, programom i postignu¢ima jamce osposobljenost za zadacu,

3. ako poglavarstvo jedinice lokalne uprave i samouprave na ciljem podru¢ju djeluju
prihvati supokroviteljstvo i osigura primjerenu potporu iz svog proracuna,

4. ako to prihvati Izvr$ni odbor Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 32.

Clanice Saveza placaju Clanarinu prema Odluci o Clanarini koju za svaku godinu donosi
IzvrSni odbor Saveza.

Clanak 33.
Svaka clanica Saveza podlijeze stegovnoj odgovornosti. Stegovna odgovornost Clanica

Saveza utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice
Izvr$ni odbor.

Nacela ponaSanja, vrste povreda, stegovne mjere te postupovna pravila vezana uz eticko
djelovanje Clanica Saveza, njihovih predstavnika i ¢lanova ureduju se Etickim kodeksom



Hrvatskog saveza brodomaketara, koji donosi Skupstina Saveza i koji €ini sastavni dio ovog
Statuta.

Clanak 34.

Za teze povrede ovoga Statuta i djelovanje protivno ciljevima 1 zadacama Saveza,
neispunjavanje odluka i zakljucaka tijela Saveza, te ako svojim djelovanjem nanese tezu Stetu
interesima i ugledu Saveza, na prijedlog najmanje tri redovna ¢lana Skupstine ili najmanje tri
¢lana Izvr$nog odbora, Izvr$ni odbor Saveza, moze €lanici u stegovnom postupku izreci:

1. opomenu;
2. uskratu prava sudjelovanja u radu Saveza (suspenziju);
3. iskljucenje iz Saveza.

Izricanju odluke o suspenziji i isklju¢enju iz Clanstva prethodi pisano upozorenje, koje
supotpisuju predsjednik 1 tajnik Saveza a kojem se Clanici ukazuje na nedostatke u radu i
predlazu mjere za njihovo otklanjanje.

Clanak 35.

Opomena je najblaza stegovna mjera.

Izvrs$ni odbor Saveza u obrazlozenju odluke o izricanju opomene moze predloziti 1 sazivanje
izvanredne sjednice nadleznog tijela Clanice 1 utvrdivanje pojedinacne odgovornosti za
nedostatke 1 propuste zbog kojih je stegovna mjera izrecena.

Clanak 36.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Saveza izrice se ¢lanici, koja nakon izricanja opomene i
nadalje nastavi s aktivnos¢u zbog koje joj je opomena izrecena ili ne izvrSi svoje obveze u
programu Saveza, odnosno spram Saveza i time ugrozi izvedbu njegovog programa.

Stegovna mjera suspenzije obuhvaca uskratu prava:

1. sudjelovanja zastupnika ¢lanice u radu Skupstine 1 tijela Saveza,
2. sudjelovanja Clanova ¢lanice u programima i manifestacijama u zemlji koje priprema i

izvodi Savez i u programu 1 manifestacijama medunarodnih organizacija ¢iji je Savez ¢lan.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Saveza traje sve dok Clanica ne ukloni nedostatke ili ne
ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja stegovna mjera izrecena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

1. zastupnici ¢lanice mogu prisustvovati zasjedanju Skupstine i sjednicama tijela Saveza
kao promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i u odluc¢ivanju,



2. C¢lanovi ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz tocke 2. stavka 2. ovog ¢lanka samo
kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu ili isticati pripadnost ¢lanici.

Clanak 37.

Iskljucenje iz Clanstva je najteza stegovna mjera, koja se izrice ako ¢lanica Saveza i nakon
upucenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog Statuta, te s
neosnovanim neizvrSavanjem ili odbijanjem ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram
Saveza.

Clanak 38.

Strana koja je nezadovoljna izreCenom stegovnom mjerom iskljucenja iz ¢lanstva Saveza ima
pravo Zalbe Skupstini Saveza u roku od 30 dana.

Skupstina o zalbi odlucuje u prvom idu¢em zasjedanju 1 njezina je odluka konacna.

Clanak 39.
Clanstvo u Savezu prestaje:

1. odlukom ¢lanice o razdruzivanju,
2. brisanjem ¢lanice iz Clanstva,

3. iskljuc¢enjem ¢lanice,

4. prestankom postojanja Saveza,

5. smréu, odnosno prestankom postojanja
¢lana.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na vlastiti zahtjev ¢lanice u trenutku
prijama vjerodostojne odluke tijela ¢lanice ovlaStenog njezinim Statutom.

Clanstvo prestaje brisanjem zbog neplacanja &lanarine i drugih financijskih obveza do kraja
godine, pravomoc¢nog rjesenja tijela drzavne uprave nadleznog za registraciju o brisanju iz
registra odnosno prestanku rada Clanice, pravomoéne sudske odluke o zabrani rada ¢lanice i
u drugim slucajevima predvidenim zakonskim propisima.

Brisanje provodi tajnik Saveza, koji je o brisanju i razlozima brisanja u roku od 8 (osam) dana
dopisom duzan obavijestiti sve ¢lanice Saveza.

Iskljucenjem Clanstvo prestaje sukladno odredbama clanaka 38. 1 39. ovog Statuta.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO SAVEZA

Clanak 40.

Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebice radi obavljanja obrazovne i
inih djelatnosti kojima se osiguravaju osnovni standardi djelatnosti Saveza, razvija
stvaralaStvo mladih i potpunije zadovoljavaju osobni interesi gradana i javne potrebe u
djelatnosti Saveza, Savez pod uvjetima utvrdenim Zakonom o tehnic¢koj kulturi i drugim
propisima moZze osnovati i ustrojiti sljedece ustrojstvene oblike:

1. sekcije,
2. mrezu sudionika izvanskolskih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika,

3. trajnije programe i projekte iz brodomaketarstva i srodnih znanstvenih i tehnic¢kih podrucja,
4. druge ustrojstvene oblike izvedbe programa Saveza.

Ciljevi 1 zadace, djelokrug i nacin rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za rad
ustrojstvenih oblika iz prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

Clanak 41.

Sekcije se osnivaju odlukom Izvrsnog odbora Saveza u novim podruc¢jima gdje ne postoje
uvjeti za utemeljivanje udruge kao pravne osobe, a djeluju pri odredenoj udruzi c¢lanici
Saveza.

Clanak 42.

Uspostavljanjem mreze sudionika izvanskolskih 1 izvannastavnih aktivnosti u¢enika osnovnih
1 srednjih Skola Savez ostvaruje programsko zajedniStvo i organizacijsku povezanost s
ustrojstvenim oblicima promicanja tehnicke kulture i stvaralastva, brodomaketarstva u
Skolama, u svrhu pruzanja izravne pomoc¢i profesionalnih ustanova i stru¢njaka u poticanju i
razvitku znanja i sposobnosti, stvaralackom izrazavanju i profesionalnom usmjeravanju djece
i mladih.

Clanak 43.

Poticanjem osnivanja i utemeljivanjem trajnijih programa i projekata, Savez pridonosi
uspostavljanju ucinkovitijeg razvitka i ustroja djelovanja u podruc¢ju brodomaketarstva u
Republici Hrvatskoj.

Clanovi brodomaketarskih udruga i drugi gradani mogu se u okviru Saveza udruzivati oko
odredenih programa i projekata kojima se ostvaruju ciljevi i zadace Saveza, te promicu
interesi razvitka djelatnosti iz njegova djelokruga rada.



Programe iz prethodnog stavka trajnije naravi Savez osniva kao ustrojstveni oblik svog
djelovanja.

Opce uvjete sudjelovanja u financiranju programa utvrduje IzvrSni odbor Saveza. Opcim
uvjetima se utvrduju novcana sredstva potrebna za izvedbu projekta, nacin sudjelovanja

sudionika projekta u njegovom financiranju i upravljanju projektom, te druga prava i obveze
sudionika projekta.

Clanak 44.

Programom 1 projektom koji je ustrojstveni oblik djelovanja Saveza upravljaju njegovi
sudionici razmjerno svom sudjelovanju u njegovom financiranju.

Sudionici upravljaju programom 1 projektom putem posebnog odbora i1 drugih tijela.
Upravljanje projektom ureduje se posebnim aktom u skladu s opéim uvjetima iz prethodnog
¢lanka.

VI. UPRAVLJANJE SAVEZOM I TIJELA SAVEZA

Zajednicke odredbe
Clanak 45.

Savezom upravljaju Skupstina i druga tijela Saveza.

Clanice Saveza sudjeluju u upravljanju neposredno i putem svojih zastupnika u Skupstini i
tijelima Saveza, sukladno svom ¢lanskom statusu.

Clanak 46.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza u upravljanju Savezom jesu da:
1. sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike 1 programa Saveza;

. odlucuju o sredstvima i imovini Saveza i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,;

[\

. medusobno suraduju u ostvarivanju zajednickih ciljeva,
. sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa;
. provode zajednicki dogovorene aktivnosti;
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. pridrzavaju se odredbi Statuta i drugih akata Saveza.

Pravo da biraju i budu birani za predsjednika i dopredsjednika Saveza, te ¢lana IzvrSnog
odbora Saveza imaju samo zastupnici redovne ¢lanica Saveza.



Pravo da sudjeluju u odluc¢ivanju o dijelu programu javnih potreba Republike Hrvatske u
tehnickoj kulturi ¢iji je nositelj Savez imaju zastupnici redovnih 1 nominalnih ¢lanica.

Clanak 47.

Tijela Saveza jesu:

1. Skupstina Saveza,

2. Izvrs$ni odbor Skupstine Saveza,
3. Predsjednik,

4. Dopredsjednik,

5. Tajnik,

6. Radna tijela.

1. Skupstina Saveza
Clanak 48.
Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo Saveza.
Skupstinu Cine zastupnici ¢lanica Saveza.

Svaka redovna €lanica bira jednog zastupnika i jednog zamjenika. Nominalna ¢lanica Saveza
i svaka pridruzena ¢lanica imenuje po jednog zastupnika u Skupstinu Saveza. Svaka ¢lanica
ima pravo jednog glasa.

Clanak 49.

Zastupnike u Skupstini Saveza biraju ¢lanice Saveza na nacin utvrden svojim aktima, na
vrijeme od Cetiri godine.

Clan Skupstine moZe biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran, ako to
sam zatrazi odnosno podnese ostavku, ako ga opozove Clanica koja ga je izabrala ili
imenovala, ako prestane ispunjavati uvjete propisane ovim Statutom za zastupnike ili iz
drugih razloga utvrdenih zakonom, ili ako mu Skupstina Saveza izglasa nepovjerenje.

U slu¢ajevima iz prethodnog stavka ¢lanica moze izabrati drugog zastupnika u Skupstini, ¢iji
mandat traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine Saveza.

Odredbe prethodnih stavaka odnose se 1 na zamjenika zastupnika ¢lanice u Savezu.



Clanak 50.

Skupstina Saveza:

a) razmatra:
- ozivotvorenje programa djelovanja i akata Saveza,
- izvjesca o radu tijela Saveza 1 Saveza u cjelini,

- druga pitanja vazna za djelovanje Saveza

b) utvrduje:

- osnove politike djelovanja Saveza sadrzane u njegovim programima,

- na¢in osiguranja, raspodjele i koriStenja sredstava kojima se Savez sluZzi za postizanje svojih
ciljeva

¢) donosi, odnosno usvaja:

- Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Skupstine Saveza,

- odluku o sastavu 1 izboru tijela Skupstine i1 radnih tijela Saveza,

- programe djelovanja Saveza i njegovih tijela,

- plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odluku o osnivanju udruga i drugih organizacija sukladno propisima,

odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine udruge

odluku o statusnim promjenama

odluke o udruzivanju Saveza u zajednice i druge saveze i organizacije u zemlji i inozemstvu,

odluku o iskljucenju ¢lanice Saveza pod uvjetima iz ¢lanaka 39. i 40. ovog Statuta,

odluke po prigovorima na akte $to ih u okviru svoje nadleznosti donosi Izvr$ni odbor
Saveza,

- odluku o ustanovljenju nagrade i javnih priznanja Saveza,

- odluku o prestanku postojanja Saveza,

- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom

d) bira i odrjesuje:

- predsjednika i dopredsjednika Saveza
- Izvr$ni odbor Saveza

- Tajnika

- ¢lanove radnih tijela Skupstine Saveza
- likvidatora.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i koja joj povjere
¢lanice Saveza.



Clanak 51.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik. U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine
saziva dopredsjednik.

U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu Saveza moZe sazvati osoba koja je u
registar udruga upisana kao osoba ovlaStena za zastupanje ili najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Saveza koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Saveza

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice pisanim pozivom.
Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovito i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se, u pravilu, jednom u cCetiri godine.

Redovita zasjedanja Skupstine odrzavaju se izmedu dva izborna zasjedanja prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Redovito zasjedanje saziva predsjednik Saveza kada to prosudi potrebnim ili po odluci
Izvr$nog odbora Saveza.

Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Saveza po odluci IzvrSnog odbora ili
kada to u pisanom obliku zatrazi:

- najmanje trecina ¢lanica Saveza ili
- nadlezno drzavno tijelo.

U zahtjevu za sazivanje izvanrednog zasjedanja predlagatelji su duzni predloziti i obrazloziti
dnevni red zasjedanja.

Clanak 52.

Izborno zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjedniStvo, koje na pocetku zasjedanja
javnih glasovanjem biraju nazoc¢ni ¢lanovi Skupstine.

Redovito 1 izvanredno zasjedanje Skupstine vodi predsjedatelj Skupstine koji se predlaze i
bira izmedu Clanova Skupstine iz reda zastupnika redovnih ¢lanica Saveza.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja zastupnika u mandatu redovnih ¢lanica i
donosi pravovaljane odluke, ako su na Skup$tini nazo¢ne natpolovi¢na vecina zastupnika
redovnih ¢lanica.



Kvorum utvrduje Izvr$ni odbor.

O poslovnom redu na sjednici i drugim postupovnim pitanjima Skupstina odlucuje ve¢inom
glasova nazoc¢nih zastupnika, ukoliko sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Skupstine

Ukoliko ne postoji kvorum, pocetak rada Skupstine odgada se za pola sata kako bi Skupstini
nazo¢io dovoljan broj ¢lanova. Ako ni tada ne postoji kvorum, Skupstina pravovaljano
odlucuje ukoliko je nazo¢no vise od jedne tre¢ine redovnih ¢lanova, a tada se pravovaljane
odluke donose dvotre¢inskom ve¢inom.

Clanak 53.

Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju kada treba hitno rijesiti
pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze donijeti Stetu za
Savez ili kako bi se smanjili troSkovi odrzavanja sjednice, odrzati elektroni¢kim putem.

Odredbe o sazivanju Skupstine, kvorumu 1 vecini potrebnoj za odlucivanje, kao 1 ostale
odredbe o odrzavanju sjednice SkupsStine na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na
elektronicko zasjedanje Skupstine.

Zapisnik elektronickog zasjedanja SkupStine vodi se i arhivira na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

Vaze¢i su samo oni elektronicki prijedlozi, glasovi i odluke koji su tijekom postupka
dostavljeni svim ¢lanicama Skupstine.

Clanak 54.
Na izbornom zasjedanju Skupstine predlozene ¢lanove za predsjednika, dopredsjednika,

Clanove tijela upravljanja Saveza mogu istaknuti radno predsjednistvo ili najmanje tri
zastupnika redovnih ¢lanica Skupstine imenovanih za novo mandatno razdoblje Skupstine.

U izbornom postupku osigurava se postivanje nacela javnog predlaganja i javnog glasovanja.

Clanak 55.

Prava 1 obveze zastupnika, priprema i naCin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin
odlucivanja, kao 1 druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine.



2. Izvr$ni odbor Saveza
Clanak 56.

Izvrsni odbor Saveza je skupno izvrsno tijelo Skupstine Saveza, koje obnasa svoje poslove
utvrdene ovim Statutom.

Izvr$ni odbor ima ukupno pet (5) ¢lanova koje iz sastava zastupnika redovnih ¢lanica javnim
glasovanjem bira Skupstina.

Predsjednik i dopredsjednik i tajnik Saveza ¢lanovi su Izvr§nog odbora po poloZaju.
Clanovi Izvr$nog odbora biraju se na vrijeme od &etiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.

Prigodom izbora ¢lanova IzvrSnog odbora, Skupstina skrbi o odgovarajucoj zastupljenosti
predstavnika ¢lanica Saveza u njegovom sastavu.

Clanak 57.

Izabrani ¢lanovi Izvrsnog odbora zajednicki odgovaraju za rad IzvrSnog odbora Skupstini, a
pojedinacno za svoj rad i rad IzvrSnog odbora u granicama ovlastenja 1 duznosti koje su im
povjerene, Skupstini i [zvrSnom odboru.

Izvrsni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Pojedini ¢lan Izvr$nog odbora i Izvrsni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina Saveza.

Skupstina opoziva ¢lana IzvrSnog odbora na prijedlog IzvrSnog odbora, predsjednika Saveza
ili najmanje pet (5) ¢lanova Skupstine.

Ukoliko opoziva cijeli Izvrsni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko
razrjeSava pojedine ¢lanove IzvrSnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Izvrsnog odbora
na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani. Isto vrijedi 1 za sva ostala tijela Saveza.

Pojedinom Clanu prestaje duznost ¢lana [zvrSnog odbora 1 ako Clanica koju predstavlja izgubi
svojstvo ¢lana Skupstine Saveza.



Clanak 58.

Izvr$ni odbor Saveza radi i odlucuje na sjednicama.
Izvr$ni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Izvr$ni odbor saziva predsjednik Saveza, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci
ili kada to traze:

- tri ¢lana Izvr$nog odbora,
- tajnik Saveza,

Izvrs$ni odbor Saveza odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici
1 0 inim postupovnim pitanjima Izvr$ni odbor odlucuje ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Sjednica IzvrSnog odbora se moze odrzati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova IzvrSnog odbora

Sjednice Izvr$nog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju kada treba hitno
rijesiti pitanja koja su u nadleznosti IzvrSnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Savez ili kako bi se smanjili troSkovi odrzavanja sjednice, odrzati
elektroni¢kim putem. Sve odredbe o sazivanju sjednice Izvrsnog odbora, kvorumu, veli¢ini
potrebnoj za odlucivanje i ostale odredbe o odrzavanju sjednice IzvrSnog odbora na
odgovarajuci se nacin primjenjuju i na elektronicko zasjedanje Izvr§nog odbora.

Zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Izvr$nog odbora vodi se i arhivira na isti na¢in kao i kad
Izvr$ni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Vaze¢i su samo oni elektronicki prijedlozi, glasovi i odluke koji su tijekom postupka
dostavljeni svim ¢lanovima Izvr§nog odbora.

Izvr$ni odbor Saveza moze svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.
Clanak 59.
Izvr$ni odbor Saveza:

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i drugih akata,
- podnosi Skupstini prijedlog godi$njeg programa rada,

- podnosi Skupstini prijedlog godi$njeg financijskog plana i izvjesca,

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- odlucuje o namjenskoj uporabi, rasporedu i1 dinamici koriStenja sredstava i vrijednosnih
papira u okviru Financijskog plana, te donosi provedbene odluke,

- odlucuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Saveza,



- uskladuje rad Clanica Saveza i ustrojava djelovanje Saveza u cjelini,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim savezima, zajednicama i organizacijama,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i odrjesuje njihove ¢lanove,

- donosi akte kojima se potanje ureduje dodjela javnih priznanja Saveza ustanovljenih
odlukom Skupstine,

- ureduje 1 ustrojava izdavacku djelatnost Saveza,

- imenuje i odrjeSuje predstavnike Saveza u tijelima drugih saveza, zajednica i organizacija,

- odlucuje o obavljanju stru¢nih poslova Saveza i u svezi s tim donosi potrebne akte,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno djelovanje
Saveza ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u nadleznost drugih tijela.

3. Predsjednik i dopredsjednik Saveza

Clanak 60.
Savez ima predsjednika i dopredsjednika.

Clanak 61.

Predsjednik Saveza je klju¢na pojedinacna duznost s posebnim ovlastima i odgovornostima
za djelovanje i postizanje ciljeva Saveza.

Predsjednik Saveza dobrovoljna je duznost na koju moZze biti izabran zastupnik redovne
¢lanice Saveza.

Predsjednika Saveza bira SkupStina Saveza na prijedlog IzvrSnog odbora dotadasnjeg saziva
Skupstine ili najmanje tri (3) zastupnika redovnih ¢lanica Saveza javnim glasovanjem.

Mandat predsjednika Saveza traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.
Clanak 62.

Predsjednik Saveza saziva SkupStinu 1 Izvr$ni odbor, uskladuje rad tijela Saveza, zastupa i
predstavlja Savez u zemlji 1 inozemstvu i obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i
poslovnicima Skupstine 1 IzvrSnog odbora.

Predsjednik skrbi da rad Saveza bude u skladu sa ciljevima i politikom tehni¢ke kulture
Republike Hrvatske 1 programima javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi.

Clanak 63.

Predsjednik Saveza odgovoran je za svoj rad Skupstini Saveza.



Predsjednik Saveza:

- predstavlja 1 zastupa Saveza
- brine 1 odgovara za zakonitost rada Saveza, te brine da rad Saveza bude u skladu s
ciljevima 1 politikom tehnicke kulture

- sklapa ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun udruge te potpisuje
poslovne dokumente Saveza

- saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine i1 IzvrSnog odbora te predlaze dnevni red

- provodi odluke Skupstine 1 Upravnog odbora

- vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupstine

- predlaze akcije i mjere za unapredenje rada Saveza

- odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjes¢a

- podnosi Skupstini i Upravnom odboru izvjes¢e o radu Saveza, te o svom radu

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Saveza

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora

- vodi posebnu skrb o imovini Saveza

- dostavljaja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili koji su zakonom ili ovim Statutom

Predsjedniku Saveza moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima 1 na nacin koji su ovim Statutom predvideni za clanove [zvrSnog odbora Saveza, s
tim §to mu duZznost prestaje kada to odluc¢i Skupstina.

Clanak 64.

Predsjednika Saveza u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje dopredsjednik
Saveza s punim ovlastima.

Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku i moze obavljati i dio poslova predsjednika ako
ga on za to ovlasti.

Dopredsjednik Saveza bira se i opoziva na isti nacin kao i predsjednik Saveza.

4. Tajnik Saveza

Clanak 65.

Tajnik Saveza je duznosnik Saveza s posebnim ovlastima i odgovornostima za sveukupno
djelovanje i postizanje ciljeva Saveza, a posebice za zakonitost rada, potpunu i kvalitetnu
pripremu i izvedbu planova i programa rada, struénih i pomoénih poslova, te proracuna
Saveza.



Clanak 66.

Tajnik Saveza kao osoba ovlastena za zastupanje:
— odgovara za zakonitost rada Saveza,

—vodi poslove Saveza sukladno odlukama skupstine,
— odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza,
— obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza.

Takoder, Tajnik Saveza ustrojava i odgovara za:

- pripremu prijedloga Programa rada, Financijskog plana i rebalansa
financijskog plana Saveza,

- stru¢nu 1 tehnicku pripremu zasjedanja Skupstine i sjednica tijela Saveza,

- provedbu odluka Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih tijela Saveza,

- obavljanje strucnih i tehnickih poslova za potrebe Saveza i njegovih tijela.

U ostvarivanju svojih zadaca tajnik:

- predstavlja i zastupa Savez,

- vodi pripremu prijedloga za program javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi,

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- vodi posebnu skrb o imovini Saveza i1 nalogodavac je za financijsko 1 materijalno
poslovanje,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja Programa rada i
Financijskog plana Saveza,

- poduzima myjere za ostvarenje planova i programa Saveza,

- prati i uskladuje rad 1 aktivnost ¢lanica Saveza,

- uskladuje rad radnih tijela Saveza,

- suraduje s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture u pripremi podloga i izvedbi zadaca

Saveza u usvojenom Programu javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi,

- suraduje s nadleZnim ministarstvom, drugim nadleznim 1 javnim institucijama,

- suraduje s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim, znanstvenim i drugim ustanovama,

vodi Mati¢nu knjigu Saveza i skrbi o zahtjevima i obvezama clanica,

skrbi o obavjestavanju i obavjeStava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Saveza,

obnasa i druge poslove odredene ovim Statutom i koje mu povjere Skupstina, Izvr$ni odbor
1 druga tijela Saveza.

Clanak 67.

Svoju duZnost tajnik Saveza, obavlja na volonterskoj ili profesionalnoj osnovi.



Ako tajnik Saveza duznost obnaSa volonterski imenuje ga SkupStina Saveza, a ako duznost
obavlja profesionalno imenuje ga Izvr$ni odbor Saveza.

Tajnika Saveza kada volonterski obnasa duznost imenuje Skupstina na vrijeme od Cetiri (4)
godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

Clanak 68.

Profesionalnog tajnika imenuje Izvr$ni odbor temeljem natjeCaja na prijedlog natjecajne
komisije.

Natjecajnu komisiju iz prethodnog stavka imenuje Izvrsni odbor.

Profesionalni tajnik je u radnom odnosu u Savezu, te s [zvr$nim odborom potpisuje Ugovor
o radu.

Profesionalni tajnik je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, te mu sukladno tome radni
odnos moze prestati samo temeljem Zakona o radu.

Clanak 69.

Za profesionalnog tajnika moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. najmanje zavrsenu visoku stru¢nu spremu,

2. tri godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima,

3. poznavanje brodomaketarstva i povezanih tehnickih podrucja,

4. posjedovanje sposobnosti uspjeSnog organiziranja rada i1 djelotvornog rukovodenja,

Osoba koja se javlja na natje¢aj mora ponudi priloziti svoj Zivotopis i dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, a tajnikom se moZze imenovati osoba koja uziva ugled u svojoj
sredini.

Clanak 70.
Tajnik Saveza za svoj rad i djelovanje odgovara IzvrSnom odboru i Skupstini.

O svom radu 1 obavljanju strucnih 1 tehnickih poslova za potrebe Saveza tajnik izvjesStava
Izvrs$ni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi IzvrSni
odbor.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan.



Tajnik moze biti odrijeSen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova Izvr$nog odbora ili iz drugih
zakonom predvidenih razloga.

5. Radna tijela

Clanak 71.

Dio zadaca iz svog djelokruga rada Skupstina i Izvr$ni odbor mogu povjeriti savjetima,
odborima i drugim stalnim 1 privremenim radnim tijelima.

Odlukom o ustanovljenju radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace, ovlasti,
nacin rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Naradno tijelo se ne moze prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i njenom IzvrSnom odboru.

Odluku o imenovanju radnih tijela donosi Izvr$ni odbor, osim ako Skups$tina ne odluci
drugacije.

Clanak 72.

U okviru svog djelokruga rada stalno radno tijelo:

1. prati stanje i razmatra pitanja,
2. predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje stanja i programa djelovanja,

3. ustrojava ostvarivanje programa i drugih zadaca,
4. obavlja i druge poslove koje mu svojom odlukom povjeri tijelo koje ga je osnovalo.

VII. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 73.

Administrativno-stru¢ne, pravne, tehnicke, analiticko-planske, izdavacke, informacijske,
knjigovodstvene, pomoc¢ne i njima slicne poslove, osim stru¢nih poslova u svezi rada tijela
Saveza i razvoja djelatnosti Saveza, za Savez obavlja Stru¢na sluzba Centra tehnicke kulture
Rijeka.

Uzajamni odnosi Saveza i Strucne sluzbe Centra tehnicke kulture u svezi obavljanja poslova
iz prethodnog stavka ureduju se ugovorom.



Clanak 74.

Ustroj obavljanja stru¢nih i drugih poslova za Savez prema potrebi ureduje IzvrSni odbor
svojim aktima.

Clanak 75.
Obavljanje strucnih i drugih poslova za Savez ustrojava i za njega odgovara tajnik Saveza.
Obavljanje stru¢nih i drugih poslova za Savez prati i prosuduje Izvr$ni odbor temeljem

izvjeS¢a $to mu ga jednom godi$nje odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev podnosi
tajnik Saveza.

VIII. IMOVINA SAVEZA, STIECANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 76.
Imovinu Saveza ¢ine:
1. novCana sredstva,
2. nekretnine
3. pokretnine 1
4. 4. imovinska prava.
Clanak 77.

Za postizanje ciljeva svoga postojanja i zadaca utvrdenih programima Savez stjeCe imovinu i
pribavlja nov€ana sredstva iz:

. ¢lanskih uloga, odnosno ¢lanarine prema posebnoj odluci;

. prihoda od gospodarske i druge djelatnosti sukladno zakonu;

. proracuna Republike Hrvatske i prora¢una zupanija, Grada Zagreba i gradova;
. transfera i fondova;

. prihoda od imovine i prava;

. sredstava ostvarenih priredivanjem igara na srecu i zabavnih igara;

. sredstava ostvarenih gospodarskom djelatnoscu;

. darovanja i drugih dobrovoljnih priloga;

. drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clanak 78.

U financiranju pojedinih programa 1 projekata koje organizira Savez mogu sudjelovati i
¢lanovi Clanica Saveza i druge osobe svojim sredstvima.



Pod sredstvima u smislu prethodnog stavka razumijevaju se novcana sredstva, te oprema i
usluge valorizirani i izraceni u nov€anom iznosu.

Savez moze uputiti javni poziv za sudjelovanje u izvodenju projekta vlastitim sredstvima.

Clanak 79.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvrsni odbor na prijedlog tajnika Saveza.

Clanak 80.

Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 81.

Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Saveza.

Clanak 82.

U slucaju prestanka postojanja Saveza, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Savez nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivadima, Clanovima Saveza, osobama
ovlaStenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Saveza koji je Savez odredio svojim Statutom, preostalu imovinu stjece Grad
Rijeka.

Clanak 83.

Likvidatora Saveza imenuje 1 opoziva Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora.

Likvidator Saveza imenuje se do opoziva. Na razloge i postupak opoziva likvidatora na
odgovarajuci se nacin primjenjuje ¢lanak 57. Statuta.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Saveza, a mora raspolagati odgovarajuéim
stru¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Saveza.



Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja Saveza iz Registra udruga.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstva Saveza u visini koju

odreduje Izvr$ni odbor.

IX. JAVNA PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 84.
Radi odavanja javnog priznanja za rad na promicanju ciljeva Saveza i za iznimna postignuca
1 doprinos od osobitog znacenja za razvitak djelatnosti Saveza, te poticanja na aktivnosti koje

tome pridonose, Savez dodjeljuje svoja priznanja a moze dodjeljivati 1 nagrade.

Vrsta, izgled 1 oblik, kriteriji 1 postupak dodjele javnih priznanja i nagrade Saveza ureduju se
Pravilnikom o nagradivanju i dodjeli javnih priznanja kojega donosi Skupstina Saveza.

Clanak 85.

Javna priznanja dodjeljuju se pojedincima ili udrugama za postignuc¢a u pedagoSkom i
autorskom radu, te u osiguravanju uvjeta za stvaralacki rad i1 prezentaciju postignuca.

Javna priznanja za pojedince jesu:
1. Pocasni predsjednik Saveza,

2. Pocasni ¢lan Saveza i

3. Podupiruci ¢lan Saveza.

Pravnim osobama se moze dodijeliti priznanje Podupiru¢i ¢lan Saveza.

Odluku o dodjeli javnih priznanja donosi Skupstina Saveza na prijedlog Izvr$nog odbora, koji
kao pomo¢no tijelo moze imenovati prosudbeno povjerenstvo.

X. PRESTANAK SAVEZA

Clanak 86.

Savez prestaje djelovati kada to odluc¢i Skupstina Saveza na poticaj ili uz prethodnu suglasnost
vecine Clanica Saveza pod uvjetom da se tome ne usprotive najmanje tri redovne ¢lanice, te
zbog drugih zakonom utvrdenih razloga.



XI. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 87.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Saveza moze
dati svaka ¢lanica Saveza, predsjednik Saveza, tajnik Saveza i svako tijelo Saveza.

Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog Clanka obvezno se
pristupa kada tu inicijativu podnesu, odnosno podupru:

1. najmanje tre¢ina ¢lanica Saveza,
2. najmanje tre¢ina ¢lanova Skupstine iz reda redovnih ¢lanica Saveza ili
3. Izvr$ni odbor Saveza.

Clanak 88.

Izradu nacrta Statuta i drugih opcih akata koje donosi SkupStina ustrojava i za nju je
odgovoran Izvr$ni odbor Saveza.

Nacrt Statuta 1 Nacrt izmjena 1 dopuna Statuta utvrduje Izvr$ni odbor 1 obvezno upucuje
¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Saveza radi pribavljanja misljenja i primjedaba najkasnije
14 dana prije kona¢nog donosenja, s time da u roku od deset (10) dana po prijemu Nacrta
obavijeste IzvrSni odbor Saveza o primjedbama i misljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi
1 misljenja, Izvr$ni odbor utvrduje Prijedlog Statuta i Prijedlog izmjena i dopuna Statuta.

U slucaju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom Nacrt Statuta ili Nacrt izmjena i dopuna
Statuta obvezno se upucuje ¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Saveza najkasnije osam (8) dana
prije konacnog usvajanja, a oni svoje primjedbe 1 misljenja dostavljaju najkasnije jedan (1)

dan prije zakazanog zasjedanja Skupstine u kojem se Statut donosi.

Prijedlog drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina utvrduje Izvr$ni odbor Saveza temeljem
strucno pripremljenog nacrta.

Clanak 89.

Statut i druge opce akte donosi Skupstina Saveza natpolovi¢énom vecinom glasova ukupnog
broja ¢lanova iz reda zastupnika redovnih ¢lanica.

Ostale akte donosi Skupstina Saveza natpolovicnom veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donoSenje.



Clanak 90.

Pravo tumacenja ovoga Statuta ima SkupStina Saveza, a tekstove tumacenja priprema Izvrsni
odbor.

Pravo tumacenja drugih op¢ih akata ima Izvr$ni odbor Saveza.
Clanak 91.

Statut 1 drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina Saveza objavljuju se na prikladan nacin
(oglasna plo¢a, mrezna stranica i sl.).

XII. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR SAVEZA
Clanak 92.

Ako postoji spor izmedu Clanova Saveza koji otezava ili onemogucava rad Saveza te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Saveza duzni su pokusati taj
spor rijeSiti mirenjem. Postupak mirenja organizirat ¢e se i provesti sukladno Zakonu o
mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Saveza spor rjeSavaju pred mjesno i stvarno
nadleznim sudom.

Clanak 93.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Saveza u suprotnosti s interesom Saveza ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Saveza u obavljanju djelatnosti Saveza,
¢lan Saveza koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Izvrsni
odbor koji ¢e mu odrediti zamjenika, i izuzeti se od daljnjeg obavljanja te djelatnosti ako je
trenutno izuze¢e moguce bez negativnih posljedica za Savez.

U slucaju postojanja sumnje u postojanje sukoba interesa izmedu nekog Clana Saveza i
Saveza, svaki ¢lan Saveza moze o mogucem sukobu interesa zatraziti misljenje IzvrSnog
odbora.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 94.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut od 26. 10. 2016. sa svim svojim izmjenama i dopunama.



Pravne osobe koje su do stupanja na snagu ovih izmjena Statuta primljene u Savez u statusu
podupirucih ¢lanica, nastavljaju svoje ¢lanstvo u tom statusu sukladno ovom Statutu.
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